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Compromiso con los empleados

Gracias a nuestra inversión continua en 

prácticas integrales para la retención 

del talento, mantenemos un bajo índice 

de rotación de empleados: un 6,2%, lo 

que nos sitúa por debajo de la media del 

mercado tecnológico, cifrada en el 14,9%17 

en 2010 según el Corporate Leadership 

Council. Debido al patrón de crecimiento 

de la empresa y a prudencia en la gestión 

durante la crisis económica, no se han 

llevado a cabo programas de regulación de 

empleo importantes en los últimos años.

2009 2010 2011

Rotación de empleados

Índice de rotación 5,7% 5,3% 5,8%

Número de renuncias (hombres) 165 184 282

Número de renuncias (mujeres) 147 131 177

Número de nuevas contrataciones

N/A N/A 807

Ámbito: Sólo la plantilla indefinida. Para 2010, estas cifras representan un 77% de la plantilla. En 2011, las 
cifras representan un 90% de la plantilla y no incluye algunas filiales. 

Índice de rotación  
por regiones

2011

Europa 4,9

Norteamérica 7,0

Sudamérica 11,6

Asia 9,6

Oriente Medio y África N/D

Ámbito: Europa no incluye la región CESE (Europa 
Central, del Este y del Sur).

17  Corporate Executive Board, CLC Human Resources, Turnover Benchmarking Database Version 4.0, septiembre 2011.


